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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
Ознакомительная практика является составной частью основной образовательной программы, проводится в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса в целях приобретения обучающимися первичных профессиональных умений, углубления и закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения.

Цель ознакомительной практики (далее – практика) состоит в углублении профессиональных навыков в области юриспруденции, выполнении конкретной учебно-методической работы в образовательных организациях, овладение педагогическими навыками проведения всех видов учебных занятий по дисциплинам кафедры, реализующей конкретную магистерскую программу (выпускающей кафедры), дальнейшее закрепление и обновление полученных теоретических знаний, первичных профессиональных умений и навыков, а также формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практика предусматривает сбор, систематизацию и обобщение материала для учебно-методической работы, на материалах деятельности базы практики с применением универсальных, эмпирических и теоретических методов научного познания.
Задачами практики являются:

–
закрепление навыков организации и осуществления самостоятельного ведения научно-исследовательской и научно-методической работы на основе теоретических знаний, а также практических умений и навыков, полученных в ходе прохождения практики, в том числе, систематической самостоятельной работы с нормативными правовыми актами, учебной, учебно-методической, научной литературой, способствующей формированию творческого подхода в решении проблем научно-исследовательской, учебной и профессиональной деятельности;

–
закрепление и расширение теоретических знаний и практических навыков применительно к профилю будущей научно-исследовательской и педагогической работы;
–
изучение работы, функций и должностных обязанностей профессорско-преподавательского состава высшей учебного заведения;
–
закрепление навыков применения общенаучных и специальных методов научного исследования и поиска источников информации, осуществления верификации и структуризации информации, определения теоретической и эмпирической базы при подготовке учебно-методической документации;

–
формирование способности совершенствовать и развивать свой интеллектуальный уровень, уровень научно-теоретической и учебно-методической работы в соответствующей отрасли знаний;

–
формирование педагогического мышления, опыта творческой и исследовательской педагогической деятельности, профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного осуществления учебно-воспитательного процесса;
–
приобретение навыков аналитической деятельности, сбор, обработка, анализ и обобщение учебной и научной литературы, практического материала необходимого для подготовки материалов для учебно-методической работы;

–
закрепление теоретических знаний по курсам учебных дисциплин, отражающих профиль полученного образования;

–
формирование навыков проведения лекционных и практических семинарских занятий.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
2.1 База исследования

Организация практики определяется Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, введенном в действие приказом ректора ДГТУ от 4 мая 2018 г. №97.

База практики магистранта – Колледж Ростовского института (филиала) ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России)» в г. Ростове-на-Дон (далее – база практики). 
База практики регистрируются в отделе практики на основании приказа ректора.
После подписания ректором приказа его содержание доводится кафедрой до сведения обучающихся. В первый день практики руководитель практики от кафедры проводит инструктивное собрание обучающихся для обсуждения целей, задач и особенностей предстоящей практики.
Магистрантам выдаются индивидуальные задания, программы практики, методические указания, в том числе включающие требования к структуре и содержанию отчета и другие необходимые документы. Индивидуальное задание практики определяется руководителем практики от кафедры.

Магистранты при прохождении практики обязаны:
1)
В первый день практики явиться на организационное собрание для прохождения инструктажа по технике безопасности, ознакомления с правилами внутреннего распорядка, пройти собеседование с руководителем практики от ДГТУ и получить задание на практику (Приложение Б);
2)
Соблюдать установленные сроки практики;
3)
В период прохождения практики:
–
изучить и соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка базы, на которой проходит практика;
–
ознакомиться с локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ДГТУ в сфере осуществления научной деятельности;
–
ознакомиться с понятием, видами и этапами научного исследования и учебно-методической работы;
–
сформировать навыки по заполнению портфолио студента в ЭИОС ДГТУ;
–
ознакомиться с справочными системами, электронными и иными библиотеками по теме учебно-методической работы;
–
выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;
–
составить отчет (Приложение А) о прохождении практики и представить его руководителю практики от кафедры;
–
результаты научной деятельности и учебно-методической работы и представить его руководителю практики от кафедры;
4)
в установленные сроки защитить отчет по ознакомительной практике;
5) Разместить отчетную документацию с отметками и подписями научного руководителя в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.
Результаты прохождения ознакомительной практики учитываются в суммарном рейтинге магистранта.

2.2 Порядок прохождения практики

Практика осуществляется в соответствии с рабочей программой, разработанной на кафедре «Коммерческое и предпринимательское право», и проходит под контролем руководителя практики от кафедры и руководителя базы практики.

Этапы, трудоемкость, формы текущего контроля практики представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Этапы, трудоемкость, формы текущего контроля практики
	№ п/п
	Разделы (этапы) ознакомительной практики
	Трудоемкость
	Формы текущего контроля

	1. 
	1 этап. Подготовительный. 
-
организационное собрание; 
-
составление рабочего графика;
-
вводный инструктаж, ознакомление с базой практики и консультации руководителя по всем разделам практики, составление индивидуального плана практики включающего:
1. Планирование мероприятий на период прохождения практики, участие в составлении индивидуального плана по выполнению программы практики;
2. Изучение методологических основ проведения научного исследования и учебно-методической работы (на примере одной из дисциплин кафедры);
3. Формирование индивидуального задания практики по теме учебно-методической работы.
	5,8 ч.
	Посещение организационного собрания

Ознакомление и составление сопроводительной документации

	2
	2 этап. Производственный.

Подготовка материалов по научно-исследовательской и учебно-методической работе: 

Раздел 1. Характеристика базы практики. Изучение правоустанавливающих документов, локальных правовых актов, регулирующих деятельность базы практики. Изучение должностных инструкций профессорско-преподавательского состава базы практики.
Раздел 2. Научно-исследовательская и учебно-методическая работа выполняется по одной из тем дисциплин кафедры по согласованию с научным руководителем и выключает:
- составление лекции; 
- составление презентации для лекционного занятия (в приложении отчета); 

- составление практического (семинарского) занятия;
- составление 10-ти практикоорентированных заданий;
- составление 10-ти вопросов для устного опроса;
- составление не менее 10-ти тестовых заданий;

- составление 10-ти тем для доклада, эссе и т.д. 

Составить и описать в отчете вышеуказанные разделы. Раскрыть в отчете основные части проведения научно-исследовательской и учебно-методической работы.
	150 ч.
	Периодическая проверка дневника практики. 

Контроль руководителя практики на плановых консультациях 

Посещение базы практики

	3
	3 этап. Подведение итогов и индивидуальное задание практики.

Индивидуальное задание выдается руководителем практики от кафедры и согласуется обучающимся с руководителем научного исследования.
Сформировать и раскрыть в отчете по ознакомительной практике все вопросы производственного этапа. 
Представление материалов ознакомительной практики руководителю практики от кафедры, их проверка

Размещение отчетной документации с отметками и подписями научного руководителя в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.
	60 ч.
	Формирование отчета по практике и его загрузка в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ


	4
	Защита отчета 

Промежуточный контроль
	0,2 ч.
	Дифференцированный зачет по результатам отчета по ознакомительной практики

	
	Итого
	216 ч.
	


2.3 Функции научного руководителя при проведении практики
Руководитель практики от кафедры при проведении практики выполняет следующие функции: 

· осуществляет постановку задач, выдает индивидуальное задание по практике в период работы и оказывает соответствующую консультационную помощь;
· согласовывает график проведения работы и осуществляет систематический контроль над ходом работы обучающегося;

· консультирует по всем вопросам, связанным с организацией и проведением практики;

· осуществляет формы промежуточного и итогового контроля;

· согласование и утверждение плана практики.
2.4 Обязанности магистранта при выполнении практики
Магистрант получает от руководителя практики от кафедры указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и проведением практики, добросовестно выполняет задания, предусмотренные программой прохождения практики, отчитывается о промежуточных результатах прохождения практики, оформляет и защищает отчет по практике и осуществляет его загрузку в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ. 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
Содержание ознакомительной практики должно соответствовать п. 2.2. 
Структурными элементами отчета являются:  
· титульный лист (Приложение А);

· задание (Приложение Б);
· рабочий график (план) проведения практики (Приложение В);

· дневник прохождения практики (Приложение Г);

· отзыв-характеристика (Приложение Д);

· содержание;

· введение;

· Раздел 1. Характеристика базы практики;

· Раздел 2. Научно-исследовательская и учебно-методическая работа;
· 2.1 Лекция;

· 2.2 Задания для практического (семинарского) занятия;
· 2.3 Практикоорентированные задания;

· 2.4 Вопросы для устного опроса;

· 2.5 Тестовые задания;

· 2.6 Темы для доклада, эссе, дискуссии, собеседования и т.д.;
· заключение;

· перечень использованных информационных ресурсов;

· приложения и результат индивидуального задания (презентация по одной из тем дисциплин кафедры) (Приложение Е).

Титульный лист является первой страницей отчета, служит источником информации, необходимой для обработки и поиска документа (Приложение А).
Задание содержит перечень основных вопросов для анализа деятельности базы практики в период ее прохождения. Индивидуальное задание выдается руководителем практики от кафедры и согласуется обучающимся с руководителем научного исследования.
Дневник практики заполняется обучающимся ежедневно (еженедельно) с указанием выполняемых работ и отметкой руководителя базы практики и руководителя практики о кафедры. Заверяется круглой печатью базы практики (Приложение Б).

Рабочий график (план) проведения практики составляется совместно руководителем практики от кафедры, научным руководителем и руководителем практики от базы практики. Рабочий график (план) проведения практики должен разрабатываться на основе ее программы и отражать ключевые этапы деятельности магистрата на базе практики (Приложение В);

Дневник прохождения практики – это основной документ, на основе которого руководитель практики от кафедры может оценить практическую деятельность магистранта вне стен учебного заведения. Достоверность указанных в нем выполненных заданий подтверждается подписью и печатью руководителем базы практики (Приложение Г);

Отзыв-характеристика дается магистранту руководителем базы практики и заверяется круглой печатью (Приложение Д); 
Содержание отчета – это перечень заголовков разделов (частей и других структурных единиц) с указание страниц, на которых размещается каждый из них. Заголовки содержания должны точно повторять заголовки в тексте.  

Отчет включает в себя: введение и основную часть (два раздела), заключение, перечень использованных информационных ресурсов, приложение.  
Введение – это структурная часть отчета, которая вводит в суть поставленного задания практики. Во введении формулируются цель работы, задачи, которые необходимо решить для достижения поставленной цели, дается характеристика методов и приемов, используемых в ходе научного познания. 

Основная часть отчета содержит два раздела: характеристика базы практики, материалы по научно-исследовательской и учебно-методической работе, а также результаты выполнения индивидуального задания (презентация).  

Последовательность и примерный объем основных структурных элементов отчета по практике приведен в таблице 2. 
Таблица 2 – Примерная структура и объем отчета по ознакомительной практики
	№ п/п
	Структурные элементы
	Количество страниц

	1.
	Титульный лист
	1

	2.
	Задание
	1-2

	3.
	Рабочий график (план) проведения практики
	1

	4.
	Дневник прохождения практики
	до 2

	5.
	Отзыв-характеристика
	1

	6.
	Содержание отчета
	1

	7.
	Введение
	1-3

	8.
	Основная часть, в том числе:
	

	
	Раздел 1. Характеристика базы практики
	до 5

	
	Раздел 2. Научно-исследовательская и учебно-методическая работа
	до 15

	9.
	Заключение
	1-4

	10.
	Перечень использованных информационных ресурсов
	1-3

	11.
	Приложения
	Не ограничено

	Итого:
	15-30 (без приложений)


Индивидуальные задания по практике.

Каждый магистрант получает индивидуальное задание от руководителя практики от кафедры, согласует его с научным руководителем магистерской диссертации. 
Индивидуальное задание должно быть представлено руководителю практики от кафедры с подготовленным и оформленным отчетом, результаты индивидуального задания должны быть опубликованы в презентации по проведенной научно-исследовательской и учебно-методической работе.
4. ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

В течение трех дней по окончании практики каждый магистрант представляет отчет на кафедру руководителю практики от кафедры. Отчет должен содержать материалы в полном соответствии с программой и содержанием практики. Изложение материала должно быть кратким, логически последовательным и в порядке, установленном в соответствующих методических указаниях по практике.
Отчет оформляется на листах бумаги формата А4. Отчёт выполняется на одной стороне стандартного листа бумаги формата А4 (210 х 297 мм) в редакторе Word при размере шрифта Times в масштабе 14 через 1,5 интервала, абзац 1,25. В работе должен быть использован один шрифт, в том числе при оформлении таблиц, рисунков, схем, графиков. Цвет шрифта должен быть черным. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах и т.п., применяя шрифты разной гарнитуры. Возможно использование жирного шрифта для выделения заголовков разделов.

Текст работы печатается (пишется) с соблюдением следующих размеров полей: левое – 30 мм, правое – 1,0 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм.

К отчету по практике прилагается отзыв-характеристика руководителя от базы практики на обучающегося, систематизированные материалы, полученные обучающимся в период практики, а также результат индивидуального задания.
Отчет подписывается обучающимся, руководителем практики от кафедры, руководителем структурного подразделения ДГТУ, руководителем базы практики и заверяется печатью базы практики.

Во время прохождения практики магистрат должен фиксировать все этапы и виды работы в «Дневнике прохождения практики», который предоставляется руководителю практики от кафедры по завершении периода практики.

Результаты научно-исследовательской и учебно-методической работы, отчетная документация с отметками и подписями научного руководителя, должны быть загружены в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ

Отчеты хранятся на кафедре 3 года. Защита отчета по ознакомительной практике и ее результатов предусматривает короткий (6-8 минут) доклад магистранта и ответы на вопросы по существу отчета. По итогам сдачи отчета по практике выставляется дифференцированная оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).
Оценивание результатов ознакомительной практики
	Оценка
	Показатели
	Критерии

	Отлично

(повышенный уровень)
	1. Оформление сопроводительных документов в соответствии с настоящими методическими рекомендациями. 

2. Четкость формулировки цели и задач практики
3. Полнота изложения материалов

4.Аргументированность и логичность изложения материалов в отчете по практике и в индивидуальном задании
5. Наличие и правильность оформления результатов индивидуального задания (презентация)
6. Размещение отчетной документации с отметками и подписями научного руководителя в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.
	Четко и ясно обоснованы, конкретно определены цели и задачи практики, сделаны соответствующие выводы. Оформлены сопроводительные документы в соответствии с настоящими методическими рекомендациями. Материал проведенного научно-исследовательской и учебно-методической работы позволяет сформировать руководителю практики от кафедры мнение о полноте изложения предмета практики. Обучающийся четко аргументирует и логично излагает материалы, представленные в отчете по практике и в индивидуальном задании, а также демонстрирует владение информацией из нормативных правовых документов университета, кафедры и базы практики.
Правильно оформлены результаты индивидуального задания (презентации). Отчет по практике с отчетной документацией и с отметками и подписями научного руководителя практики от кафедры, руководителя базы практики, руководителя структурного подразделения ДГТУ размещен в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.

	Хорошо

(базовый уровень)
	
	Определены цели и задачи доклада, сделаны соответствующие выводы, допущены некоторые неточности в отчете по практике. Сопроводительные документы оформлены не в соответствии с настоящими методическими рекомендациями и имеют неточности, однако материал проведенного исследования позволяет сформировать руководителю практики от кафедры мнение о полноте изложения предмета практики. Обучающийся четко аргументирует и логично излагает материалы, представленные в отчете по практике и в индивидуальном задании, речь выступающего обучающегося грамотно построена, громкость и тембр голоса достаточны для нормального восприятия текста, эмоциональный фон выступления вполне положительный, магистрант отвечает на поставленные вопросы. Результаты индивидуального задания (презентация) имеют неточности при оформлении. Отчет по практике с отчетной документацией и с отметками и подписями научного руководителя практики от кафедры, руководителя базы практики, руководителя структурного подразделения ДГТУ размещен в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.

	Удовлетворительно

(пороговый уровень)
	
	Не полностью обоснованы цели и задачи практики, сделаны довольно путаные выводы в результатах научного исследования и учебно-методической работе, допущены некоторые ошибки в изложении и оформлении отчета и сопроводительной документации по практике.
Отчет оформлен в произвольной форме, речь выступающего не вполне грамотно построена, громкость и тембр голоса не вполне достаточны для нормального восприятия текста, эмоциональный фон выступления монотонный, сбивчиво отвечает на поставленные вопросы.
Результаты индивидуального задания (презентации) имеют неточности при оформлении. Отчет по практике с отчетной документацией и с отметками и подписями научного руководителя практики от кафедры, руководителя базы практики, руководителя структурного подразделения ДГТУ размещен в 
«Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.

	Неудовлетворительно

(уровень не сформирован)
	
	Не определены цели и задачи практики, не высказаны его опорные пункты, допущены серьезные ошибки в изложении отчета по практике, отчет подготовлен не самостоятельно, заимствован из сети интернета или других источников, без ссылок на авторство.

Ответы на поставленные вопросы читаются с листа без отрыва глаз от текста, речь выступающего изобилует речевыми ошибками, громкость и тембр голоса недостаточны для нормального восприятия текста, эмоциональный фон выступления монотонный и скучный, не отвечает на поставленные вопросы.

Отчет оформлен в произвольной форме и допущены грубые нарушения при оформлении.

 Результаты индивидуального задания (презентации) отсутствуют, либо имеют неточности при оформлении, обучающийся не ориентируется в результатах индивидуального задания. 
Отчет по практике с отчетной документацией и с отметками и подписями научного руководителя практики от кафедры, руководителя базы практики, руководителя структурного подразделения ДГТУ не размещен в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.


Максимальное количество баллов, которое магистрант может получить за выполнение задания - 100 баллов. 

91-100 баллов – оценка «отлично»;

76-90 балла – оценка «хорошо»;

61-75 балла – оценка «удовлетворительно»

Менее 61 баллов – оценка «неудовлетворительно»

Примерные задания для устного опроса:

1) Раскрыть цель прохождения практики (с учетом индивидуального задания).
2) Основные формы сбора данных для составления отчета по практике.
3) Перечислить задачи, выполненные в ходе прохождения практики.
4) Определить методы прикладных исследований, которые были использованы в период прохождения практики.
5) Укажите нормативные правовые документы (федерального уровня, уровня субъекта Федерации, органа местного самоуправления), регламентирующие работу базы практики.
6) Укажете основные моменты должностных инструкций профессорско-преподавательского состава ВУЗа.
7) Выделить основные этапы прохождения практики.
8) Назвать наиболее значимые (существенные) результаты прохождения практики.
9) Перечислить документы, которые были составлены в ходе прохождения практики.

Примерные вопросы к промежуточной аттестации в виде дифференцированного зачета:
1)
Какие из функций профессорско-преподавательского состава, изложенные в профессиональном стандарте, вы применяли при выполнении учебно-методической работы.
2)
Готовы ли вы работать по избранной специальности.
3)
Назовите основные результаты проделанной учебно-методической работы.
4)
На что следует обратить особое внимание при подготовке учебно-методических материалов.

5)
Дайте научное обоснование по результатам индивидуального задания.
Приложение А – 
Титульный лист отчета
[image: image6.jpg]



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ДГТУ)
Факультет _____________________«Юридический»__________________
(наименование факультета)
Кафедра ________«Коммерческое и предпринимательское право»________
(наименование кафедры)
Зав. кафедрой «КиПП»

____________     Сапожникова Е.Ю.

(подпись)                    

       (Ф.И.О.)

«___» _____________ 202_ г.

ОТЧЕТ
по ___________________________Ознакомительной__________________ практике

вид практики
на ___базе Ростовской региональной молодежной общественной организации_____ _____________________«Молодые юристы Ростовской области»________________
наименование базы практики
Обучающийся _______________ __________ _____________________________________________
подпись,                           дата



имя, отчество, фамилия
Обозначение отчета
__40.04.01.XX0000.000__
Группа ___________________
Направление __40.04.01___
________________ Юриспруденция _______________________
код



наименование направления подготовки
Профиль ________Юрист в цифровой экономике_____________________________________
Руководитель практики:
от предприятия ______________ __________________ _____________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
Оценка __________________ _______________ _________________________________________
                                                       дата



подпись преподавателя

Ростов-на-Дону
202_
Приложение Б – 
Бланк задания

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ДГТУ)
Факультет ____________________«Юридический»__________________
(наименование факультета)
Кафедра ________«Коммерческое и предпринимательское право»________
(наименование кафедры)
ЗАДАНИЕ

по ___________________________Ознакомительной_________________ практике

вид практики
на ___базе Ростовской региональной молодежной общественной организации____
_____________________«Молодые юристы Ростовской области»_______________
наименование базы практики
· период с «____»__________________202__г. по «____»___________________202_ г.
Обучающийся ____________________________________________________________________
И.О.Ф.
Обозначение отчета
____40.04.01.XX0000.000__
Группа ______________
Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 202_  г.
Содержание индивидуального задания
1. Пройти инструктаж по технике безопасности и правилами внутреннего распорядка.

2. Ознакомиться с локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ДГТУ в сфере осуществления научной-исследовательской и учебно-методической работы.

3. Ознакомиться с особенностями составления учебно-методической документации.

4. По результатам практики разработать презентацию по одной из тем дисциплин кафедры.
5. Сформировать навыки по заполнению портфолио студента и размещению отчета в ЭИОС ДГТУ

6. Разместить отчетную документацию с отметками и подписями научного руководителя в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ.
Руководитель практики от
кафедры



___________________



__________________________
подпись, дата



И.О.Ф.
Задание принял к исполнению



___________________



__________________________
                                                                                                 подпись, дата                                                                                    И.О.Ф.



Приложение В - 
Рабочий график (план) проведения практики

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ДГТУ)

Факультет __________________«Отдел магистратуры»__________________
(наименование факультета)
Кафедра ________«Коммерческое и предпринимательское право»________
(наименование кафедры)
Рабочий график (план) проведения практики
	№
	Мероприятие
	Срок выполнения

	п/п
	
	

	1
	Посещение магистрантом организационного собрания
	

	2
	Составление рабочего графика практики
	

	3
	Вводный инструктаж, ознакомление с базой практики и консультации руководителя практики от кафедры по всем разделам практики, составление индивидуального задания практики
	

	4
	Ознакомление с базой практики и с ее нормативными правовыми документами
	

	5
	Ознакомление с должностными инструкциями ППС 
	

	6
	Ознакомление с понятием, видами и этапами научного исследовательской и учебно-методической работы
	

	7
	Характеристика базы практики. Изучение правоустанавливающих документов, локальных правовых актов, регулирующих деятельность базы практики.
	

	8
	Ознакомление с основными понятиями, видами и этапами научно-исследовательской и учебно-методической работы.
	

	9
	Работа в справочных системах, электронных и иных библиотеках.
	

	10
	Составление лекции 
	

	11
	Составление практического (семинарского) занятия
	

	12
	Составление 10-ти практикоорентированных заданий
	

	13
	Составление 10-ти вопросов для устного опроса.
	

	14
	Составление не менее 10-ти тестовых заданий
	

	15
	Составление 10-ти тем для доклада, эссе и т.д.
	

	16
	Подведение итогов 
	

	17
	Выполнение индивидуального задания практики 
(составление презентации)
	

	18
	Составление и оформление отчета по практике
	

	19
	Защита результатов прохождения практики
	

	20
	Размещение отчета и его результатов в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ
	


Руководитель практики:
от предприятия ______________ __________________ __________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
Ростов-на-Дону
202_
Приложение Г - 
Дневник прохождения практики
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
· данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись 
«с  ______________202__  по _____________________202__».
	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя от базы практики

	
	
	Посещение магистрантом организационного собрания
	

	
	
	Составление рабочего графика практики
	

	
	
	Вводный инструктаж, ознакомление с базой практики и консультации руководителя практики от кафедры по всем разделам практики, составление индивидуального задания практики
	

	
	
	Ознакомление с базой практики и с ее нормативными правовыми документами
	

	
	
	Ознакомление с должностными инструкциями ППС 
	

	
	
	Ознакомление с понятием, видами и этапами научного исследовательской и учебно-методической работы
	

	
	
	Характеристика базы практики. Изучение правоустанавливающих документов, локальных правовых актов, регулирующих деятельность базы практики.
	

	
	
	Ознакомление с основными понятиями, видами и этапами научно-исследовательской и учебно-методической работы.
	

	
	
	Работа в справочных системах, электронных и иных библиотеках.
	

	
	
	Составление лекции 
	

	
	
	Составление практического (семинарского) занятия
	

	
	
	Составление 10-ти практикоорентированных заданий
	

	
	
	Составление 10-ти вопросов для устного опроса.
	

	
	
	Составление не менее 10-ти тестовых заданий
	

	
	
	Составление 10-ти тем для доклада, эссе и т.д.
	

	
	
	Подведение итогов 
	

	
	
	Выполнение индивидуального задания практики 
(составление презентации)
	

	
	
	Составление и оформление отчета по практике
	

	
	
	Защита результатов прохождения практики
	

	
	
	Размещение отчета и его результатов в «Портфолио студента» в ЭИОС ДГТУ
	


Руководитель практики:
от предприятия ______________ __________________ __________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
М.П.
от кафедры ______________ __________________ ______________________________________
должность
подпись, дата
имя, отчество, фамилия
Приложение Д - 
Отзыв - характеристика
ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА
Обучающийся_____________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

_______________курса группы___________кафедра ________________________________
__________________________________________________________________________________
Вид практики _______________________________________________________________________
Наименование места практики______________________________________________________
наименование предприятия, структурного подразделения

Обучающийся выполнил задания программы практики
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Заслуживает оценки
__________________________________________________________________________________
Руководитель практики
от предприятия
____________________________
«____»______________202__ г.
М.П.
Приложение Е – 
Пример оформления презентации
ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕЗЕНТАЦИИ 
по результат учебно-методической работы в рамках ознакомительной практики
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Tema 1.1. [ToHaTHE

npeanpuHMMaTesnbLCKOro npasa.
Mpeamer, MeToa U NPUHLMNBI

Bonpocbl NEKLMOHHOrO 3aHATUA:

MoHATHe M NpegMeT NpegnNpUHUMATENbCKOTO Npasa.

MeToa NnpaBoBOro perynupoeaHus npeanpUHUMaTEIbCKUX OTHOLLIEHUIA.

MpuHUMNbI NpegnNpUHUMaTENbCKOTO NpaBa.
WUCTOUHMKM NpegnpuMHUMaTENbCKoro npasa.

MoHATHe M NpegMeT NpeaNpPUHUMATENBCKOTO NpaBa

Cnaiipg 2
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MoHaTMe U npeamer

npeanpuUHMMaTenbLCKOro npasa:

N

P
OTPACJIb TIPABA — COBOKYHNHOCTh IIPaBOBBIX HOPM, HMEIONIHX OJHO3HAUHYIO
(SIMHCTBEHHYI0) IPUHA/IEKHOCT, 0OBEKTHBHO CYIIECTBYIONINX B CICTEME IIPaBa.

(" )
OTPACJIb 3AKOHOJIATEJIbCTBA COBOKYITHOCTb HOPMATHBHBIX AaKTOB, KOTOpPBIE MOTYT

li)Ole/IPOBaTbCH IO Pa3IIMYHBIM OCHOBAHIIIM, INIABHBIM H3 KOTOPBIX SABIIAETCA IIPEOAMETHOE EIIHCTBO

PerymupyeMsIX IMI OOINECTBEHHBIX OTHOIIEHIHIT (GaHKOBCKOE 3aKOHOIATENhCTBO, TPAHCIIOPTHOE
3aKOHOZATENTbCTBO, SHEPreTIIecKoe 3aKOHOIATeIbCTBO I Ip. ).

J

( 2\
HPEIINTPUHUMATE/IBCKOE ITPABO, xak oTpacip IpaBa, IPeICTaBIIeT COOOIl COBOKYIIHOCTB
TpPaBOBBIX ~HOPM, pPeryTHPYIOIINX OTHOMICHNS, CKIAJBIBAIOIIMECS B  XOe  OCYIIECTBISHHS

knpem'xpm{maTenscxoﬁ JIeSTeTBHOCTIL. )

e 2

IIpenMeT mpeINpHHAMATEIbCKOIO NPABA — perymupyeMas HM COBOKYIHOCTh OTHOLICHHIA,
CKIIabIBAIOINIXCS B IIPOLIECCE OCYINECTBICHIIT Hpem}pm-mMa’renbcxoﬁ JEATEIIbBHOCTI.
A\

-
HPEJITPUHUMATEJBCKHE ITPABOOTHOINEHWSA - yperymipoBaHHsle HOpMaMu
NPeANPUHIIMATENBCKOTO ~ IpaBa  OTHOLICHIS, BOSHIKAIOIIME B  IIPOLECCE  OCYIIECTBICHI

npemipm{m\(aTeﬂscxoix’I JAEATENBHOCTI, a TaKXKe BCIEACTBHE TOCYyIapCTBEHHOIO BOSI[GI‘/‘ICTBI/IH Ha
\y‘IaCTHI/IKOB JAaHHBIX OTHOIIEHMIT.
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3agaHua ana caMocTosiTeNIbHOW paboThbl:

1. WsyuuTe neKumio, UCMONb3yA Mpe3eHTaLumio, Tema: «[OHATUE NPeANPUHUMATENLCKOO NpaBa.
MpeameT, MeTog, U NpUHLUMMBLI» M3 «COOPHMKA MpeseHTauuit no AucuunaunHe «lpasosoe
obecrieyeHune NPodGeccUoHaNbHON AEATENBHOCTU ».

2. OrtBeTbTe Ha BONpPOCHI:

1) YKaxuTe KBaMGULMPYIOLLUE MPUSHAKK NPEANPUHUMATENBCKON AeATENbHOCTH. [laiiTe ux
NPaBOBYIO XapaKTEPUCTUKY.

2) OnpesenuTe NPeAMET U METOZ NPEANPUHUMATENBCKOTO Npasa.

3) ChopmyupyitTe NOHATUE NPEANPUHUMATENIBCKOTO NpaBa U PACKPOMTE Ero OCHOBHbIE YepTbl.
4) YTO NOHUMAETCA MOZ UCTOYHUKaMM NPABOBOTO PEryNpoBaHs?

5) Ha3oBUTe OCHOBaHMsA KAaccUdUKaLMM UCTOUHWUKOB NpaBa.

6) OnpesenuTe 3Ha4eHUe 06bl4aes Ae/10BOrO 060POTa B CUCTEME UCTOYHUKOB
npeAnpUHUMATENbCKOTO NpaBa.

7) KakoBbl OCHOBHbIE MPUHLMMbI MPEANPUHUMATENBCKOTO NpaBa?3. MpuHLMUMbI
npeAnpUHUMATENbCKOTO NpaBa.

3. PaboTas ¢ NpaBoBoM cUCTeMON «KOHCYNLTAHT NAKOC», HalAUTE MPUMEPbI HOPMATUBHbBIX
MpaBOBbIX aKTOB PEryMpyOLMX NPeANPUHUMATENbCKME OTHOLWEHUA B Poccuiickoit Peaepaumu.
WICTOYHUKM KnaccuduumpyiiTe, cobtogan, Mepapxmio HOPMaTUBHBIX MPaBOBbIX AKTOB.
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